IRA Certification
Reconnait
Vos compétences

Le Processus de Certification de Compétenaas personnes mis el N\
place par IRA Certification vous permet de faieeonnaitre vos valeurs 7 -
professionnelles.Il s’agit d’'une démarche volontaire et individuell@ i

. wge . . CERTIFICATION pes COMPETENCES
I'initiative du candidat \
\ 4

Dans le cadre de cette démarche de validation@apé&tencesjeux valorisations du capital
humain vous sont proposées en fonction de vos besoins :

1. Votre objectif se limite a lareconnaissance de vos compétences
professionnellesdans une thématique technique particuliére. Vouglea
ainsi une compétence par rapport a un référergighnique précigTC1,
AUT2, ELEC2,...) L’ Attestation _de Compétenceisée constitue une des
briques du processus de certificat{@i. conditions n°1 ci-dessous).

Soit

2. Votre objectif est d’obtenir unealidation de votre parcours professionngr
rapport & une fonction et un domaine techniqueiquéigr (Technicien
Instrumentation, Technicien Supérieur Automatisneggénieur Contrdle
Avancé..).Vous réalisez le processus complet qui aboutih L ertificat de

CompétencedqCf. conditions n°2 ci-dessous)

1. Conditions d’obtention des Attestations de Compétares(Démarche partielle)

Avoir suivi une formation couvrant les compétendemandées dans le référentiel
technique précis.

Réussir le test d’évaluation des connaissamoas 21 / 30 questions)

Obtenir un avis favorable de I'examinateur surTiBset/ou TD.

Reconnaissance de vos compétences professionpatl&RA Certification.

2. Conditions d'obtention de la Certification de Compéences(Démarche complete)

Avoir un dossier de candidature recevglé dossier de Candidature)

Obtenir la ou les attestation(s) de Compétengeds) point 1)).

Réussir I'évaluation des connaissances généraldsdomaines techniques.

Avoir 3 ans d’expérience dans le domaine de lafoation visée ne datant pas de
plus de 5 ans.

Passage en commission et décision favorable dut€almiCertification.

Note: IRA Certification accorde un délai de 3 ans poffeauer toute la
démarche de certification. Le délai prend effev@ter du I passage du®ltest.
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Les étapes de votre démarche :

Certificat de
Compétences

| .
2) Démarche Attestaéttlons de
de Certification compétences

Information

du Candidat Ve >

Information
du Candidat

Décisions

. Dossier i (] k 00
Dema.nde de Dépot de Etude de Tests conditions d’obtention .
LUDG candidature recevabilité d’évaluati par IRA de Candidature
candidature NELDETOIES Certificatior Complet ?

Comité de

Certification
Complet

Référentiels de Compétences

La Certification de Compétencqgwésentéest une démarche volontairet facultative.

L’engagement dans cette démarche implique I'actigptaet le respect des regles élémentaires
de déontologie, de confidentialité liees aux dosngersonnelles, de celles liées aux résultats
issues des tests d’évaluations et en rapport aaatetision de délivrance des attestations et
certificats de compétences par le Comité IRA Geatibn.

Engagement & Déontologie

Entreprise / | - L'option Validation des compétences comprend lasgoren charge financiére de |la
Organisme démarche. Il s'agit d'uremarche volontaire et individuellet optionnelle a l'initiative du
Candidat. Celui-ci aura la possibilité de s'engamepas dans une démarche de validation
des compétences. La facturation des 300 € HT reef@active que sur I'engagement du

Candidat dans cette démarche.

Candidat - Il appartient au candidat s'’il le souhaite, d’infaer son entreprise quant aux résultats de ses
tests d’évaluations.

IRA - Respecter la confidentialité des informations desngar I'individu candidat.

Certification - Respecter la non divulgation des résultats desuétiahs et de l'avis du Comité de

Certification.

- Les résultats sont personnels, confidentiels engerdressés en nom propre a l'attention du
candidat.

Contact : Sabine URVOY au 04 909947 11
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